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ANEXO 1 - MODELO DE INSTRUCOES ESPECIFICAS
Resolucio n.° 02/%2026/CONSU, de 13 de janeiro de 2026

1. ESPECIFICACAO DA VAGA

1.1. Unidade Académica: Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude - Departamento de
Enfermagem

1.2. Campus de atuacdo: Campus JK

1.3. Descricao da vaga:

1.4. Area: Ciéncias da Satide

L.5. Subérea: Enfermagem

1.6. Especialidade: Satide Mental/ Saude da Familia/Saude da Mulher

1.7. Graduacdo: Enfermagem

1.8. Quantidade de vagas: 01

1.9. Regime de Trabalho: ( x ) 40 horas semanais ( ) 20 horas semanais

1.10. Qualificagdo Minima Exigida: ( )Doutorado em: / (x
)Mestrado em: Enfermagem OU éreas afins / ( )Especialista em: /(x
)Graduagdo em: Enfermagem

1.11. Disciplinas a serem ministradas:

1.11.1. Saude Mental/ Satde da Mulher/Praticas de Atencdo Primaria a Saide/ Administracao em
Saude II.

1.12. Contetido Programatico

1.12.1. Introdug¢dao a saide mental e a Politica Nacional de Saude Mental no Brasil, Reforma
Psiquiatrica;

1.12.2. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS);

1.12.3. Assisténcia de Enfermagem aos Transtornos Mentais: Transtorno de Ansiedade
Generalizada (TAG), Depressao, com a ferramenta do Projeto Terapéutico Singular (PTS);

1.12.4. Assisténcia de Enfermagem aos Transtornos do Neurodesenvolvimento ¢ Comportamento

(TEA, TDAH, TOD);

1.12.5. Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas, associadas as nog¢oes de Psicofarmacologia;



1.12.6. Transtornos por uso de Substincias Abordagem Alcool e Drogas;

1.12.7. Atribui¢des do Enfermeiro e da equipe de Enfermagem na Aten¢do Primdaria a Saude na
Rede de Atencao a Saude (RAS);

1.12.8. Consulta de Enfermagem pautada na Politica Nacional de Aten¢do Integral a Saude do
Homem (PNAISH);

1.12.9. Processos de Trabalho e Lideranca na Organizacao dos Servicos de Saude e Enfermagem;
1.12.10. Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude;

1.12.11. Assisténcia de Enfermagem no pré-natal de baixo risco;

1.12.12. Assisténcia de Enfermagem na consulta Ginecologica;

1.12.13. Planejamento Reprodutivo.

1.13. Bibliografia Sugerida

1.13.1. BARBOSA, Izabela Guimaraes, et al. Psicossomatica: psiquiatria e suas conexodes. la. Ed.
Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

1.13.2. BETTARELLO, Sérgio Vieira, et al. Fundamentos e Pratica em Hospital-dia e Reabilitagao
Psicossocial. Sdao Paulo: Atheneu, 2008.

1.13.3. BRASIL. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das

pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental. Diario
Oficial da Unido: secao 1, Brasilia, DF, n. 68, p. 2, 9 abr. 2001.

1.13.4. BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno mental € com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 30 dez. 2011.

1.13.5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 3.562, de 12 de dezembro de 2021.
Altera o Anexo XII da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saide do Homem (PNAISH). Diario Oficial da Unido
,Brasilia, DF, 13 dez. 2021.

1.13.6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Satde. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular . 2.ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

1.13.7. BRASIL. Saude mental: cadernos de atencao basica, n® 34. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

1.13.8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Atencao ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

1.13.9. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE

SETEMBRODE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria de
Consolidacao n°® 2/2017, Anexo XXII, que consolida normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude (SUS).

1.13.10. BRASIL. Ministério da Satude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengao
Integral as Pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Ministério da Satde. Brasilia: Ministério
da Saude, 2022.

1.13.11. CASTRO, M.R.; FONSECA, RM.G.S.; GOMES, T.M. Saude da Mulher: desafios para
enfermeiros que atuam na Atengao Primaria. SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C.; (Org.). Enfermagem em
Saude Coletiva: teoria e pratica. 2* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2017. p. 259-298.

1.13.12. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolu¢ao COFEN n. 801, de 14
jan. de 2026.

1.13.13. CORDIOLI, Aristides Volpato et al. Psicofarmacos: consulta rapida. 4. ed. Porto Alegre:



Artmed,2011.

1.13.14. COSTA, A. S. M. da; SILVEIRA, M. R. da; VIANNA, P. C. C.; KURIMOTO, T. C. S.
Cuidados em satide mental. In: SOUZA, M. C. (org.). Enfermagem em satde coletiva: teoria e pratica. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

1.13.15. CUNHA, J. P. P; CUNHA, R. E. Sistema Unico de Saude (SUS): principios . In:
CAMPOS, F. E.;OLIVEIRA JUNIOR, M.; TONON, L. M. Cadernos de Saude: planejamento e gestdo em
saude . Belo Horizonte: Coopmed, 1998. cap. 2, p. 11-26.

1.13.16. FEKETE, M. C. Planejamento e programacdo local em saude: bases conceituais e
metodoldgicas do planejamento em saude. 2003.

1.13.17. KYES, J. J.; HOFLING, C. K. Conceitos basicos em enfermagem psiquiatrica . Rio de
Janeiro: Discos CBS, 1985.

1.13.18. KURCGANT, Paulina et al. Gerenciamento em enfermagem . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2005. 198 p.

1.13.19. LEVCOVITZ, E.; LIMA, L. D.; MACHADO, C. V. Politicas de saude nos anos 90:
relacdes intergovernamentais e o papel das Normas Operacionais Basicas . Rio de Janeiro, 2000.

1.13.20. ITALLO, Fernando S. Atendimento as urgéncias e emergéncias psiquiatricas no pronto-
socorro: uma abordagem para o clinico. 1. ed. Sao Paulo, [s.n.].

1.13.21. MARCOLAN, Joao Fernando; CASTRO, Rosangela C. B. R. Enfermagem em saude
mental e psiquiatrica: desafios e possibilidades do novo contexto do cuidar . 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier,2013.

1.13.22. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢ao e lideranca em enfermagem: teoria e
pratica. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 680 p.
1.13.23. SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. (org.). Enfermagem em saude coletiva: teoria e
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 396 p.
1.13.24. STARFIELD, Barbara. Atencao primdria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO; Ministério da Saude, 2002. 726 p. ISBN 85-8785372-4.
1.13.25. STEFANELLI, Maguida Costa; FUKUDA, Ione; ARANTES, Eliana C. A. Enfermagem
psiquiatrica em suas dimensoes assistenciais. Barueri, SP: Manole, 2008.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes etapas e provas:
. . PESO
ETAPAS | AVALIACAO CARATER ATRIBUIDO
18 Prova Didatica Obrigat()rio,. Elim,ir.lat()rio e 5
Classificatorio
2 Prova de Obrigatério e Classificatério 5
Titulos
TOTAL 10

2.2. Para a segunda fase serdo classificados os primeiros colocados na prova didatica, respeitada

a nota minima para ser aprovado. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuicdo
das vagas sera realizada conforme legislacdo pertinente, observada a ordem de classificagao.

2.3. Cronograma previsto:

ETAPAS | PROVAS DATA HORARIO LOCAL




Prédio do Departamento de Enfermagem, Sala de
Sessdo de reunides, UFVJM - Campus JK, Rodovia MGT 367,
1 Abertura do | 22/04/2026 08:00h Km 583, n° 5.000, Alto da Jacuba, Diamantina-MG,
Certame CEP 39100-000.
Entrega dos
documentos
1? necessarios Na sessao publica de abertura do certame
para a Prova
de Titulos
Sorteio do
1? tema da Na sessdo publica de abertura do certame
Prova
Didatica

No minimo 24h apds o sorteio do tema da prova didatica.
Prova A bgnca examinadora indic:aré 0 horério de inicio dq
1? Didatica 23/04/2026 09:00h primeira aula, sendo as demais realizadas em sequéncia,

respeitados os intervalos para alimentagdo, descanso ou
situagdes de for¢a maior

Entrega do
Plano de . . .
a Cada candidato devera entregar o plano de aula impresso a cada membro da banca
1 Aula para a . L - ras
examinadora, no inicio da sua aula (Prova Didatica)
Prova
Didatica
a Prova de .
2 Titulos 24/04/2026 09:00h
2.4, Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.5. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizacdo de cada

prova do concurso publico, incluindo a sessdo de abertura e os sorteios referentes a ordem de apresentagao
e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicard eliminagdo, exceto na
prova de titulos. E vedada a representagio do candidato por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas etapas.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova serd realizada no formato presencial.
3.2. Serdo disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensdo elétrica, pincel marcador

de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

3.3. Os Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida
HDMI para proje¢do, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para projecdo, caso
necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos;
materiais impressos, tais como livros, roteiros em papel.

3.4. Os Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de
comunica¢do de dudio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos eletronicos € demais
mecanismos de recepc¢do de dudio e video.

3.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.6. Critérios de correc¢ao da prova didatica:
CRITERIOS' x
, : PONTUACAO
NUMERO (0 que se espera dq c,al.ldldato(a) em cada MAXIMA
critério)
I Dominio técnico-cientifico do tema sorteado 40




Uso adequado dos recursos de comunicagao,
1 métodos e estratégias de ensino. Capacidade de 30
estimular e facilitar o aprendizado

I Execucdo coerente do plano de aula 10

v Cumprimento do tempo da exposi¢do 10

Comportamento ético-profissional, criatividade,

v expressividade e capacidade comunicativa 10
TOTAL 100
4. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacao ndo serd cumulativa e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. O barema e os comprovantes deverdo ser impressos e entregues em 03 (trés) vias para o
secretario da banca examinadora na sessao publica de abertura do certame.

4.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em

caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

4.5. Todos os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
unico em PDF, seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada
nesta Instru¢des Especificas.

4.6. O (a) candidato (a) devera elaborar o barema com base na(s) tabela(s) a seguir, preenchendo
a coluna "Pontuagao atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

4.7. A pontuacdo atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuacdo
individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

4.8. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Comissao Julgadora.

4.9. Serdo consideradas apenas as atividades e producdes realizadas desde o inicio do ano
vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas nos 5 (cinco) anos
civis imediatamente anteriores a esse periodo.

4.10. Critérios de avalia¢ao da Prova de Titulos/Barema:
poxtos | MMITESE | TETO | ppiniin o
CANDIDATO
Grupo A: Titulagdo Académica 20
Doutorado 20,00
Mestrado strictu senso 10,00 Pontua somente

L o maior titulo
Especializagao lato sensu com

minimo de 360 h 3,00
Grupo B: Experiéncia Docente
(Regéncia em sala de aula) 20
Ensino Superior, Técnico ou 2.5 Por més

Tecnolédgico




Ensino Médio, Ensino 1.25 Por més
Fundamental ou Infantil ’
Monitoria no Ensino Superior 1,00 Por més
Grupo C: Producio Cientifica, 30.00
Técnica e Cultural ’
Artigos técnico-cientificos
publicados em periddico 10,00 Ultimos 5 anos
indexado(com ISSN e/ou DOI)
Livros (com ISBN) 10,00 Ultimos 5 anos
Capitulos de livros com ISBN 5,00 Ultimos 5 anos
Patente 10,00 Ultimos 5 anos
Trabalho apresentado em eventos 2,50 Ultimos 5 anos
TOTAL 100

Os trabalhos publicados em coautoria receberio a mesma pontuacdo dos trabalhos de
autoria exclusiva do candidato.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital n® 31/2026 e o disposto nestas instru¢des especificas,
devem prevalecer as disposi¢des do Edital n°31/2026.

5.2. Poderdo, se necessario, haver complementagdo a estas instrugdes especificas, desde que
realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.

5.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagdo da Unidade em primeira instancia e o
Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 30 de marco de 2026.

Referéncia: Processo n° 23086.140472/2025-63 SEI n° 2068483
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